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RESOLUCAO N° 16/2026/CONSU

Estabelece normas e critérios para a
progressiio e promocio funcional dos docentes
da UFS.

O CONSELHO UNIVERSITARIO d a UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso d e suas
atribuicdes legais, e;

CONSIDERANDO a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012, sobre o Plano de Carreiras ¢
Cargos de Magistério Federal das Institui¢des Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educag@o;

CONSIDERANDO a Lei n° 12.863, de 24 de setembro de 2013, que altera a Lei n® 12.772;
CONSIDERANDO a Lei n° 15.141, de 2 de junho de 2025, que altera a Lein® 12.772;
CONSIDERANDO a Portaria n® 554, de 20 de junho de 2013;

CONSIDERANDO a Lei n° 13.325, de 29 de julho de 2016, que altera a remuneragdo, as regras de promogao e
as regras de incorporacdo de gratificagdo de desempenho a aposentadorias ¢ pensdes de servidores publicos da area da
educacio;

CONSIDERANDO as diretrizes gerais para o processo de avaliacdo de desempenho para fins de progressao e de
promogdo dos servidores pertencentes ao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal das Institui¢des Federais de
Ensino vinculadas ao Ministério da Educacao, estabelecidas pela Portaria n® 554, de 20 de junho de 2013 e pela Portaria
n° 982, de 3 de outubro de 2013;

CONSIDERANDO a IN SGP/SEDGG/ME n° 66, de 2022, que retne orientagdes ja expedidas pelo 6rgao central
do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal (SIPEC) sobre a concessdo de progressao funcional e promogéo aos
servidores civis da Unido;

CONSIDERANDO o parecer do relator, Cons. HIGOR SERGIO DANTAS DE ARGOLO, ao analisar o
processo n° 23113.044802/2025-16;

CONSIDERANDO, ainda, a decisdo unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinaria, realizada nesta data,

RESOLVE



CAPITULO 1
DAS DIRETRIZES GERAIS DO PROCESSO DE PROGRESSAO E PROMOCAO

Art. 1° Ficam definidas as diretrizes gerais para o processo de avaliagdo de desempenho para fins de progressdo e
promogdo docente no ambito da Universidade Federal de Sergipe (UFS).

§1° As diretrizes gerais para o processo de avaliagdo para fins de progressdo e promocdo docente no ambito da
Universidade Federal de Sergipe contemplardo as atividades de ensino, respeitado o disposto no art. 57 da Lei n°
9.394/1996, bem como atividades de pesquisa, extensdo e gestdo académica. Serdo também considerados na avaliagdo de
desempenho os aspectos referentes a produg@o profissional de relevancia, assiduidade, responsabilidade e qualidade do
trabalho.

§2° O processo de avaliacdo de desempenho docente deve ser orientado pelos principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia e estar em conformidade com a legislacdo em vigor,
resguardada a autonomia da Universidade Federal de Sergipe e sua defesa da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo, bem como seu compromisso com o desenvolvimento social, tecnologico e artistico-cultural da sociedade
sergipana e nacional.

Art. 2° O desenvolvimento da carreira docente dos integrantes do Magistério Superior ¢ do Ensino Bésico,
Técnico e Tecnoldgico na Universidade Federal de Sergipe ocorrera mediante progressdo funcional e promogao, em
conformidade com o que dispde a Lei n® 12.772/2012, a Lei n°® 12.863/2013, a Lei n® 13.325/2016 ¢ a Lei n°® 15.141/2025.

§1° Progressdo refere-se a passagem do servidor para o nivel de vencimento imediatamente superior dentro de
uma mesma classe.

§2° Promogao refere-se a passagem do servidor de uma classe para outra subsequente.

Art. 3° O Magistério do Ensino Superior, conforme legislagao vigente, apresenta as seguintes classes e niveis:
I. Classe A, com a denominagdo de Professor Assistente, com nivel {nico;
II. Classe B, com a denominagédo de Professor Adjunto, com niveis I, I, [l e 1V;
III. Classe C, com a denominacgdo de Professor Associado, com niveis I, II, Ill e IV;
IV. Classe D, com a denominacdo de Professor Titular.

Art. 4° O Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico, conforme legislacdo vigente, presenta as
seguintes classes e niveis:
I. Classe A, com nivel tnico;
II. Classe B, com niveis I, II, Il ¢ IV;
III. Classe C, com niveis I, II, Il e IV;
IV. Classe Titular.

Art. 5° Os cargos isolados de Professor Titular do Magistério Superior ¢ do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico sdo estruturados em Unica classe e nivel de vencimento, e o processo de ingresso obedece a regramento
especifico, conforme disposto na Lei n°® 12.772/2012.



CAPITULO I
DO DIREITO A PROGRESSAO FUNCIONAL E PROMOCAO

Art. 6° A progressdo dentro de quaisquer das classes das Carreiras do Magistério Superior e do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico dar-se-a pelo cumprimento do intersticio de vinte e quatro meses e pela aprovacdo em avaliagdo de
desempenho, observando-se o disposto no art. 5° da Portaria n® 554/2013/MEC.

Art. 7° Sdo critérios para a promocao de docentes do Magistério Superior:
I. para a Classe B, com a denominag¢io de Professor Adjunto, cumprido o intersticio minimo de trinta e seis
meses no ultimo nivel da classe anterior ¢ a aprovagdo em processo de avaliacdo de desempenho;
II. para a Classe C, com a denominag@o de Professor Associado, cumprido o intersticio minimo de vinte e
quatro meses no ultimo nivel da classe anterior, a aprovacdo em processo de avaliagdo de desempenho e
possuir titulo de doutor, e,
III. para a Classe D, com a denominagdo de Professor Titular, cumprido o intersticio minimo de vinte e quatro
meses no ultimo nivel da classe anterior e as seguintes condigdes:
a) possuir o titulo de doutor;
b) ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho, e,
¢) lograr aprovagdo em memorial, que devera considerar as atividades de ensino, pesquisa, extensio, gestio
académica e produc¢ao profissional relevante, ou defesa de tese académica inédita.

Art. 8° Sao critérios para a promogado de docentes do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico:
I. para a Classe B, cumprido o intersticio minimo de trinta e seis meses no Gltimo nivel da classe anterior e a
aprovagdo em processo de avaliacdo de desempenho;

II. para a Classe C, cumprido o intersticio minimo de vinte e quatro meses no ultimo nivel da classe anterior
e a aprovamc¢ao em processo de avaliacao de desempenho;

IIIL. para a Classe Titular, cumprido o intersticio minimo de vinte e quatro meses no ultimo nivel da classe
anterior e as seguintes condicdes:

a) possuir o titulo de doutor;

b) ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho, e,

c) lograr aprovagdo em memorial, que devera considerar as atividades de ensino, pesquisa, extensio,
gestdoacadémica e producdo profissional relevante, ou defesa de tese académica inédita.

Art. 9° Nos casos de afastamento para prestar servigos no Ministério da Educag@o, no Ministério da Cultura e no
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo ou para assumir cargo ou fungdo (cessdo) em outro o6rgdo publico, o docente
fara jus a progressdo ¢ a promogao, de acordo com os mesmos critérios aplicaveis, como se estivesse em exercicio na
Universidade Federal de Sergipe.

Paragrafo unico. Os casos que isentam o docente da apresentagdo do relatério descritivo de atividades (Anexo
A) aplicam-se nos Art. 14 §3°, Art. 17 §4°, Art. 20 §3° e Art. 22 §4°.

Art. 10. O docente que se encontrar afastado para cursos de pos-graduagdo em nivel stricto sensu tera direito ao
beneficio da progressdo ou promog¢ao, desde que comprove, por meio de documentacio emitida pelo setor responsavel na
Universidade Federal de Sergipe, as atividades desenvolvidas no curso.

Paragrafo unico. Se o periodo do afastamento de que trata o caput deste artigo for inferior a 75% do periodo do
intersticio, o docente devera apresentar relatorio de atividades referente ao periodo restante, com pontuacdo para

aprovagdo, proporcional a exigida nesta Resolu¢do, de acordo com cada nivel e classe, para efeito de progressdo ou
promocgao, calculada pela formula:

[(T-A)=1]x P

Legenda:

I: Periodo, em meses, do intersticio;

A: Periodo, em meses, do afastamento;

P: Pontuagdo necessaria para progressdo ou promog¢ao com intersticio completo.



Art. 11. Néo terd a contagem de tempo do intersticio suspensa o docente que se encontre em:
L. férias;
II. licenca saude;
III. licenga maternidade;
IV. licenga paternidade;
V. licen¢a adotante;
VI licenga capacitagdo.

§ 1° Se o periodo total de licenca de que trata o caput deste artigo, excetuando-se férias, for igual ou superior a
75% do periodo do intersticio, o docente tera direito ao beneficio da progressdo ou promogdo e estara dispensado do
relatorio de atividades.

§ 2° Se o periodo total de licenca de que trata o caput deste artigo for inferior a 75% do periodo do intersticio, o
docente devera apresentar relatorio de atividades referente ao periodo restante, com pontuagdo para aprovagio,
proporcional & exigida nesta Resolugdo, de acordo com cada nivel e classe, para efeito de progressdo ou promocao,
calculada pela formula:

[(1-L)=1]x P

Legenda:

I: Periodo, em meses, do intersticio;

L: Periodo, em meses, da licenga;

P: Pontuagdo necessaria para progressao ou promog¢ao com intersticio completo.

§ 3° Nos casos em que haja guarda unilateral, com extensdo da licenga paternidade, serdo aplicadas as mesmas
previsdes do §2°.



CAPITULO I1I

DA AVALIACAO DO PROCESSO DE PROGRESSAO E PROMOCAO DAS CLASSES DO MAGISTERIO
SUPERIOR

Art. 12. O processo de avaliagdo para progressdo e promog¢ado tera por base o desenvolvimento das atividades
proprias da carreira docente, abrangendo o exercicio de atividades de ensino e orientacdo, pesquisa, extensdo, gestdo
administrativa e produgdo profissional.

Art. 13. A avaliacdo de desempenho de docentes do Magistério Superior da Classe A, com a denominagdo de
Professor Assistente; da Classe B, com a denominag¢do de Professor Adjunto; ¢ da Classe C, com a denominagdo de
Professor Associado, levara em consideragdo, sem prejuizo de outros, os seguintes elementos:

I. desempenho didatico, avaliado pelos discentes;

II. orientacdo de estudantes de mestrado ¢ doutorado, de monitores, estagiarios, residentes ou bolsistas
institucionais, bem como de alunos em seus trabalhos de conclusdo de curso;

III. participagdo em bancas examinadoras de monografia, de disserta¢des, de teses, de concurso publico e de
eventos diversos;

IV. cursos ou estagios de aperfeicoamento, especializagio e atualizagdo, bem como créditos obtidos em caso de
ndo titulagdo e titulos de pos-graduagao stricto sensu;

V. produgio cientifica, de inovagéo, técnica ou artistica;

VI. atividades de extensdo a comunidade, de cursos € de servigos;

VII. exercicio de fungdes de dire¢do, coordenagdo, assessoramento, chefia e assisténcia na propria IFE ou em
orgaos do Ministério da Educagdo, no Ministério da Cultura e no Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
ou em outro relacionado a area de atuacgdo do docente;

VIII. representagdo, compreendendo a participacdo em 6rgéos colegiados na UFS ou em 6rgéos do Ministério
da Educagdo, no Ministério da Cultura e no Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, ou outros
relacionados a area de atuagdo do docente, na condi¢do de indicado ou eleito;

IX. demais atividades de gestdo no &mbito da UFS, podendo ser considerada a representagdo sindical, desde que
o servidor ndo esteja licenciado nos termos da legislagcdo em vigor;

X. devem ser consideradas todas as atividades no ambito do ensino, pesquisa, extensdo e gestdo académica
constantes no Plano de Atividade Docente (PAD), inclusive atividades de regéncia relativas a orientagao e
supervisdo, participacdo em banca examinadora e outras desenvolvidas na UFS pelas quais o docente ndo
receba remuneragdo adicional especifica.

Art. 14. Sera considerado aprovado no processo de avaliagdo de desempenho, o docente integrante da Carreira de

Magistério Superior que:

I. da Classe A para a Classe B: ser aprovado no processo de Estagio Probatodrio;

II. de um nivel para outro dentro da classe B: obtiver pontuacao igual ou superior a 80 pontos no Anexo A;

III. da classe B para a classe C: obtiver pontuagdo igual ou superior a 100 pontos no Anexo A, pontuando

obrigatoriamente em, pelo menos, um dos itens da se¢do 6.2;

IV. de um nivel para o outro dentro da Classe C: obtiver pontuago igual ou superior a 100 pontos no Anexo

A.

§ 1° Nos casos de docentes com licengas ou afastamentos que interrompem o Estdgio Probatério, mas ndo
interrompem o intersticio, serdo utilizados 120 pontos no Anexo A como referéncia para pontuagdo proporcional na
promocao da classe A para a classe B.

§2° Nos casos de docentes beneficiados pelo regime de horario especial, previstos nos §2° e §3° do Art.98 da Lei
8112/1990, as pontuagdes minimas exigidas para progressdo e promocdo serdo calculadas de forma proporcional a
reducédo de jornada concedida.

§ 3° Para ocupante de cargos de diregdo, inclusive o cedido, com dedicacdo integral de 40 horas, sera dispensada a
pontuacdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo no Anexo A, devendo a progressdo ou promocao funcional ser
requerida e avaliada mediante a apresentagdo de Ficha Funcional (a ser requerida pela CPPD ao setor responsavel) e da
Portaria, comprovando a citada dedicacdo integral.

§ 4° Se o periodo de ocupagdo dos cargos de que trata o paragrafo anterior for inferior a 75% do intersticio, o



docente integrante da carreira do Magistério Superior devera apresentar relatdrio de atividades referente ao periodo
restante, com pontuagdo para aprovagdo proporcional & exigida no caput deste artigo, de acordo com cada nivel e classe,
calculada pela formula:

[(1-D)+1]x P

Legenda:

I: Periodo, em meses, do intersticio;

D: Periodo, em meses, de ocupacdo da fun¢do ou cargo de diregdo;

P: Pontuagdo necessaria para progressao ou promog¢ao com intersticio completo.

§5° Nos casos de ocupantes de cargo de direcdo com menos de 40 horas dedicadas, deve-se considerar, para efeito
de pontuacdo do Anexo A, o cumprimento de, no minimo, 30% (trinta por cento) do total da pontuagdo exigida para
aprovagdo, conforme caput deste artigo, no conjunto das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 15. Para acesso a classe C, denominada Professor Associado, da Carreira do Magistério Superior, o docente
devera apresentar requerimento & Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD); titulo de Doutor; Curriculo Lattes;
relatério individual de atividades, devidamente comprovado, correspondente ao intersticio a ser avaliado; e produgao
intelectual (Segdo 6.2 do Anexo A).

Paragrafo unico. O docente ocupante de cargo de direcdo ficara dispensado, exclusivamente, da apresentacdo do
relatério individual de atividades, permanecendo obrigatéria a comprovacdo da produgdo intelectual prevista no caput
deste artigo e dos demais requisitos nele estabelecidos.

Art. 16. Em relacdo a avaliagdo de desempenho para acesso a classe D, com a denominagdo de Professor Titular
da Carreira do Magistério Superior, deverdo ser consideradas as seguintes atividades:

I. atividades de ensino e orientacdo, nos niveis de graduagio e/ou mestrado e/ou doutorado e/ou poés-doutorado;
II. atividades de produgio intelectual, demonstradas pela publica¢do de artigos em periddicos e/ou publicagio de
livros/capitulos de livros e/ou publicagdo de trabalhos em anais de eventos e/ou pelo registro de patentes
/softwares e assemelhados; e/ou producdo artistica, demonstrada também publicamente por meios tipicos e
caracteristicos das areas de cinema, musica, danga, artes plasticas, fotografia e afins;
III. atividades de extensdo, demonstradas pela participagdo e organizac¢do de eventos e cursos, pelo
envolvimento em formulagdo de politicas publicas, por iniciativas promotoras de inclusdo social ou
pela divulgacdo do conhecimento, dentre outras
atividades;
IV. coordenagéo de projetos de pesquisa, ensino e/ou extensdo e lideranga de grupos de pesquisa;
V. coordenagdo de cursos ou programas de graduagdo ou pos- graduagio;
V1. participagdo em bancas de concursos, de mestrado ou de doutorado;
VII. organizagdo e/ou participagdo em eventos de pesquisa, ensino e/ou extensio;
VIII. apresentagio, a convite, de palestras ou cursos em eventos académicos;
IX. recebimento de comendas e premiagdes advindas do exercicio de atividades académicas;
X. participagdo em atividades editoriais e/ou de arbitragem de produg¢do intelectual e/ou artistica;
XI. assessoria, consultoria ou participacdo em 6rgéos de fomento a pesquisa, ao ensino ou a extensio;
XII. exercicio de cargos na administra¢do central e/ou colegiados centrais e/ou de chefia de unidades/setores
e/ou de representagio;
XIII. outras atividades de natureza particular e que ndo tenham comprovagdo convencional, como sociedade
cientifica a que pertence, distingdes e titulos honorificos, dentre outras;
XIV. outras atividades no ambito do ensino, pesquisa, extensdo, gestao académica constantes no Plano de
Atividade Docente (PAD), incluindo, inclusive atividades de regéncia relativas a orientagao e supervisao,
participacdo em banca examinadora ¢ outras desenvolvidas na UFS pelas quais o docente ndo receba
remuneracao adicional especifica.

Art. 17. O docente integrante do Magistério Superior terd assegurado o acesso a classe D, de Professor Titular,
desde que tenha obtido:
1. no minimo 100 pontos no Anexo A (avaliagdo de desempenho) e também;
II. no minimo 100 pontos no Anexo B (Memorial), desde que, obrigatoriamente, tenha alcangado 30 ou mais
pontos nas atividades de ensino e 30 ou mais pontos nas atividades de pesquisa e/ou extensdo, isoladamente,



ou;
[II. aprovagdo em tese inédita, em substituicdo ao item II.

§1° A avaliacdo de desempenho para acesso a classe D tera por cobertura o periodo minimo de 24 (vinte e quatro)
meses, correspondente ao Gltimo intersticio na classe imediatamente anterior a pleiteada.

§2° Nos casos de docentes beneficiados pelo regime de horario especial, previstos nos §2° e §3° do Art.98 da Lei
8112/1990, a pontuagdo minima exigida no anexo A para a promogao sera calculada de forma proporcional a reducdo de
jornada concedida.

§3° Nos casos de ocupantes de cargo de diregcdo com menos de 40 horas, deve-se considerar, para efeito de
pontuagdo do Anexo A, o cumprimento de, no minimo, 30% do total da pontuagdo exigida para aprovagdo, conforme
caput deste artigo, no conjunto das atividades de ensino, pesquisa ¢ extensao.

§4° Para ocupante de cargo de diregdo, inclusive o cedido, com dedicagdo integral de 40 horas, sera dispensada a
pontuagdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo no Anexo A, devendo a promocdo funcional ser requerida e
avaliada mediante a apresentacdo de Ficha Funcional (a ser requerida pela CPPD ao setor responsavel) e da Portaria,
comprovando o exercicio da citada dedicag@o integral.

§5° Se o periodo de ocupacdo do cargo de diregdo, inclusive os cedidos, de que trata o paragrafo anterior for
inferior a 75% do intersticio, o docente integrante da carreira do Magistério Superior deverd apresentar relatorio de
atividades referente ao periodo restante, com pontuagdo para aprovacao proporcional a exigida no inciso I deste artigo,
calculada pela formula:

[(24 - D) + 24] x 100

Legenda:
D: Periodo, em meses, de ocupagdo da fungdo ou cargo de direcao.

Art. 18. Nos processos de avaliagdo para acesso a Classe D, com a denominagao de Professor Titular da Carreira
do Magistério Superior, fica dispensada a apresentacdo de documentos comprobatorios referentes a atividades, titulos ou
intersticios que ja tenham sido objeto de avaliagcdo, homologa¢do e arquivamento em processos anteriores.

§ 1° A exigéncia de comprovagdo documental restringir-se-4 as atividades e pontuagdes obtidas estritamente no
ultimo intersticio avaliado (Anexo A), presumindo-se validos e regulares os registros constantes no histérico funcional do
servidor na institui¢@o e citados no seu memorial descritivo (Anexo B).

§ 2° A dispensa prevista no caput ndo exime o servidor de responsabilidade, sujeitando o autor as penalidades
administrativas, civis e penais previstas na legislagdo vigente em caso de constatacdo de fraude ou informagdes
inveridicas.



CAPITULO IV

DA AVALIACAO DO PROCESSO DE PROGRESSAO E PROMOCAO DAS CLASSES DO ENSINO BASICO,
TECNICO E TECNOLOGICO

Art. 19. Para efeito de avaliagcdo de desempenho de docentes das Classes A, B e C do Ensino Basico, Técnico ¢
Tecnolodgico, aplicam-se os elementos do art. 13, incluindo-se a atuacdo do docente no ensino basico, técnico e
tecnologico, em todos os niveis e modalidades.

Art. 20. Sera considerado aprovado no processo de avaliacdo de desempenho, o docente integrante da Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico que:
I. da classe A para a Classe B: ser aprovado no processo de Estagio Probatorio;
II. de um nivel para outro dentro da classe B: obtiver pontuagdo igual ou superior a 80 pontos no Anexo A;
III. da classe B para a classe C e de um nivel para o outro dentro da Classe C: obtiver pontuagio igual ou
superior a 100 pontos no Anexo A.

§ 1° Nos casos de docentes com licengas ou afastamentos que interrompem o Estdgio Probatério, mas ndo
interrompem o intersticio, serdo utilizados 120 pontos no Anexo A como referéncia para pontuagdo proporcional na
promogdo da classe A para a classe B.

§2° Nos casos de docentes beneficiados pelo regime de horario especial, previstos nos §2° ¢ §3° do Art.98 da Lei
8112/1990, as pontuagdes minimas exigidas para progressdo € promog¢do serdo calculadas de forma proporcional a
reducdo de jornada concedida.

§ 3° Para ocupante de cargos de direcdo, inclusive o cedido, com dedicacdo integral de 40 horas, sera dispensada a
pontuagdo das atividades de ensino, pesquisa e extensao no Anexo A, devendo a progressdo ou promogao funcional ser
requerida e avaliada mediante a apresentacdo de Ficha Funcional (a ser requerida pela CPPD ao setor responsavel) e da
Portaria, comprovando a citada dedicagao integral.

§4° Se o periodo de ocupagdo do cargo de diregdo, inclusive os cedidos, de que trata o paragrafo anterior, for
inferior a 75% do intersticio, o docente integrante da carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico ¢ Tecnoldgico
devera apresentar relatério de atividades referente ao periodo restante, com pontuagdo para aprovagdo proporcional a
exigida no caput deste artigo, de acordo com cada nivel e classe, calculada pela formula:

[(I-D)=1I]x P

Legenda:

I: Periodo, em meses, do intersticio;

D: Periodo, em meses, de ocupagao da fungdo ou cargo de direcéo;

P: Pontuacgdo necessaria para progressao ou promog¢ao com intersticio completo.

§5° Nos casos de ocupantes de cargo de diregdo com menos de 40 horas dedicadas, deve-se considerar, para efeito
de pontua¢do do Anexo A, o cumprimento de, no minimo, 30% (trinta por cento) do total da pontuagdo exigida para
aprovagdo, conforme caput deste artigo, no conjunto das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 21. A avaliagdo para acesso a classe Titular da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico levara em consideracdo o desempenho académico nas seguintes atividades:

I. atividades de ensino e/ou orientagdo, caracterizadas por: exercicio do Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico; orientagdes de TCC (cursos técnicos, graduacdo, especializacdo, mestrado e doutorado);
orientag¢do de bolsistas de monitoria de unidade curricular, de pesquisa ou de extensdo; orientagdo ou supervisao
de estagioscurriculares, obrigatdrio ou ndo, respeitado o previsto na legislagdo vigente;
II. atividades de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovacdo (PD&I), caracterizadas por: publicagdes
externas (livros ou artigos) ou internas (artigos, relatorios de pesquisa);
II1. apresentagdo de trabalhos de pesquisa em eventos (nacionais ou internacionais); propriedade intelectual
(patentes, registros); desenvolvimento de produtos ou processos (produtos e processos ndo patenteados,
prototipos, softwares registrados e ndo registrados, entre outros); trabalhos técnicos e consultorias; contratos
de transferéncia de tecnologia e licenciamento; lideranga de grupo de pesquisa; coordenagdo de projeto de



pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo; participagdo como membro de projeto de PD&I;
contemplado em editais de PD&I cooperativos com institui¢des parceiras; coordenacao de nucleo de inovagao
tecnologica; captacdo de recursos em projetos de PD&I com instituigdes parceiras; coordenagdo de projetos de
PD&I em parceria com outros institutos, universidades e centros de pesquisa;

IV. atividades de extensdo, caracterizadas por: coordenagdo de cursos de extensao; coordenagdo de projeto de
extensdo; participacdo como membro de projeto de extensdo; contemplado em editais de extensio
cooperativos com instituicdes parceiras; trabalhos técnicos e consultorias, participagdo em projetos de
desenvolvimento institucional, captagdo de recursos para projetos de desenvolvimento institucional; projetos
de extensdo tecnologica com institui¢cdes parceiras;

V. participagdo em bancas de avaliagdo de concurso publico ou em bancas de avaliacdo de curso de graduagao,
especializagdo, mestrado e doutorado;

VI. participagdo como editor/revisor de revistas, indexadas ou internas;

VIL. participagdo como membro de comissdes de carater pedagodgico (permanentes ou transitorias);

VIII. participagdo como membro de comissao de elaboragdo de Projeto Pedagdgico de novos cursos
(técnicos/graduacao/pds-graduacao);

IX. participacdo na organizacdo de congressos, workshops, seminarios, mostras, palestras e conferéncias,
prémios em concursos € competigdes como orientador de alunos;

X. participagdo como membro em comissdes ou grupos de trabalho de carater provisorio;

XI. exercicio de cargos de diregdo e de coordenagdo (CD, FCC, FG);

XII. aperfeicoamento: curso de licenciatura; curso de aperfeicoamento na area de atuagdo; curso de curta duragdo
(workshops, semindarios, mostras, jornadas, treinamentos); participagdo em missao de trabalho (nacional ou
internacional); po6s-doutorado; e

XIIIL. representacao em: conselho; camaras; comités de carater permanente; sindical, e

XIV. outras atividades de natureza particular e que ndo tenham comprovagado convencional, como sociedade
cientifica a que pertence, distingdes e titulos honorificos, dentre outras;

XV. outras atividades no ambito do ensino, pesquisa, extensdo e gestdo académica constantes no Plano de
Atividade Docente (PAD), incluindo, inclusive, atividade de regéncia relativa a orientagdo e supervisao,
participagdo em banca examinadora e outras desenvolvidas na UFS pelas quais o docente ndo receba
remuneracdo adicional especifica.

Art. 22. O docente integrante do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico tera assegurado o acesso a classe Titular,
desde que tenha obtido:
I. no minimo 100 pontos no Anexo A (avaliacdo de desempenho) e também;
II. no minimo 100 pontos no Anexo B (Memorial), desde que, obrigatoriamente 30 ou mais pontos nas
atividades de ensino e 30 ou mais pontos nas atividades pesquisa e/ou extensao, isoladamente, ou;
III. aprovagd@o em tese inédita, em substitui¢@o ao item II.

§1° A avaliagdo de desempenho para acesso a Classe Titular terd por cobertura o periodo minimo de 24 (vinte e
quatro) meses, correspondente ao tltimo intersticio na classe imediatamente anterior a pleiteada.

§2° Nos casos de docentes beneficiados pelo regime de horario especial, previstos nos §2° e §3° do Art.98 da Lei
8112/1990, a pontuagdo minima exigida no anexo A para a promogao sera calculada de forma proporcional a reducao de
jornada concedida.

§3° Nos casos de ocupantes de cargo de diregdo com menos de 40 horas, deve-se considerar, para efeito de
pontuagdo do Anexo A, o cumprimento de, no minimo, 30% do total da pontuagdo exigida para aprovagdo, conforme
caput deste artigo, no conjunto das atividades de ensino, pesquisa ¢ extensao.

§4° Para ocupante de cargo de direcado, inclusive o cedido, com dedicagdo integral de 40 horas, sera dispensada a
pontuagdo das atividades de ensino, pesquisa ¢ extensdo no Anexo A, devendo a promoc¢do funcional ser requerida e
avaliada mediante a apresentacdo de Ficha Funcional (a ser requerida pela CPPD ao setor responsavel) e da Portaria,
comprovando o exercicio da citada dedicag@o integral.

§5° Se o periodo de ocupacdo do cargo de direcdo, inclusive os cedidos, de que trata o paragrafo anterior for
inferior a 75% do intersticio, o docente integrante da carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico devera apresentar
relatorio de atividades referente ao periodo restante, com pontuagdo para aprovagdo proporcional & exigida no inciso I
deste artigo, calculada pela formula:



[(24 - D)+ 24] x 100

Legenda:
D: Periodo, em meses, de ocupagdo de cargo de direcao.

Art. 23. Nos processos de avaliacdo para acesso a classe Titular da Carreira do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnologico, fica dispensada a apresentagdo de documentos comprobatorios referentes a atividades, titulos ou intersticios
que ja tenham sido objeto de avaliagdo, homologacao e arquivamento em processos anteriores.

§ 1° A exigéncia de comprovagdo documental restringir-se-a as atividades e pontuag¢des obtidas estritamente no
ultimo intersticio avaliado (Anexo A), presumindo-se validos e regulares os registros constantes no histdrico funcional do
servidor na institui¢do e citados no seu memorial descritivo (Anexo B).

§ 2° A dispensa prevista no caput nao exime o servidor de responsabilidade, sujeitando o autor as penalidades
administrativas, civis e penais previstas na legislagdo vigente em caso de constatacdo de fraude ou informagdes
inveridicas.



CAPITULO V
DAS COMISSOES DE AVALIACAO

Art. 24. Os processos de progressdo e promoc¢ao serdo acompanhados ¢ homologados pela Comissdo Permanente
de Pessoal Docente (CPPD), auxiliada por comissdes especiais.

Paragrafo unico. Em nenhuma hipétese o requerente podera ser avaliado por conjuge, ou por pessoa com
qualquer grau de parentesco, ou que esteja, no momento da avaliacdo, exercendo atividade de cooperacdo, ou que esteja
na condicdo de superior hierarquico ou de subordinado do requerente.

Art. 25. As Comissdes Especiais para a promocao a Classe C, de professor associado, serdo designadas pela
CPPD, e constituidas por 03 (trés) docentes das classes C e/ou D da Carreira de Magistério Superior e/ou docentes EBTT
da classe C e/ou Titular com titulagdo de doutor, integrantes do quadro de servidores da UFS.

Art. 26. Cada comissdo especial para avaliacdo de acesso a Classe D, com denominacdo de Professor Titular e
Classe Titular serd constituida por um docente da Universidade Federal de Sergipe e trés docentes de outra(s)
instituicdo(es) de ensino, indicados pelo Conselho do Colégio de Aplicagdo, pelos departamentos ou equivalentes e
homologada pela CPPD.

§ 1° Todo membro da comissao de avaliagdo da classe D/Titular deve ser professor doutor titular, ou equivalente,
de uma instituicdo de ensino, da mesma area de conhecimento do candidato, e excepcionalmente, na falta deste, de area
afim. No caso da Carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, os avaliadores poderdo estar na Classe C com
titulacdo de doutor.

§ 2° O presidente da comissdo especial para promogdo a classe D/Titular devera ser, o docente vinculado a
Universidade Federal de Sergipe, que coordenard os trabalhos até o parecer final, a ser apresentado a CPPD.

§ 3° O professor aposentado pela Universidade Federal de Sergipe, s6 podera ser considerado membro interno e,
nessa condi¢do como presidente da comissdo especial da classe D/Titular, quando ndo tiver vinculo efetivo com outra
instituicdo de ensino. No caso de possuir vinculo efetivo com outra institui¢do de ensino podera ser indicado somente
como membro externo.

§ 4° Quando se fizer necessaria, a substituicdo de membros das comissdes especiais de avaliagdo para a promogao
a classe D/Titular, devera ser solicitada aos departamentos ou equivalentes e homologada pela CPPD nos termos desta
Resolugdo.

CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO E DA COMPETENCIA DAS COMISSOES

Art. 27.0 processo de avaliagdo de desempenho académico das Carreiras de Magistério Federal sera
acompanhado pela Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), constituida nos termos do art. 26 da Lei n°
12.772/2012, e em conformidade com as Leis n® 12.863/2013, n® 13.325/2016 e n® 15.141/2025.

Paragrafo uinico. A CPPD serdo destinados os meios necessarios em termos humanos e técnicos para efeito do
cumprimento efetivo de suas atribuigdes no tocante a avaliagdo de progressdo e promogao docente.

Art. 28. A CPPD se reunira ordinariamente ou por convocagdo extraordinaria de seu presidente, para fins de
avaliag@o de progressdo e promogao docente, em conformidade com os dispositivos desta Resolugao.

Art. 29. Desde que o processo atenda aos requisitos desta Resolugdo, a CPPD tera um prazo de até 60 (sessenta)
dias corridos para encaminhar o parecer com o resultado da avaliacdo de progressdo e promocdo a Pro-Reitoria de Gestao
de Pessoas (PROGEP), contado a partir da data de recebimento do processo pela CPPD.

§ 1° Em caso de parecer contrario, a CPPD devera notificar o requerente sobre a decisdo, e o requerente terd um
prazo de dez dias tteis apds o recebimento da notificagdo para formular pedido de revisdo do parecer, mediante



requerimento & CPPD.

§ 2° Nao havendo pedido de revisdo do resultado do processo de avaliagdo do desempenho académico, a CPPD
homologara o parecer e encaminhard o processo a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, para que esta adote as devidas
providéncias.

§ 3° Caso a CPPD, no prazo estipulado, ndo possa, por algum motivo justificado, encaminhar o parecer final, o
requerente devera ser comunicado por meio da plataforma vigente para tramitagdo de processos eletronicos ou por e-mail,
com o atesto de recebimento.

Art. 30. Cabe a CPPD:
I. coordenar todas as fases do processo de avaliagdo para efeito de progressdo e promog¢do docente;
II. solicitar as diretorias de Centros, Campi e Conselho Geral do Colégio de Aplicagdo indicagdo ou substitui¢do
de membros para compor as comissoes especiais para promogao das classes C/Associado e D/Titular;
III. atuar juntamente com as unidades competentes, com os colegiados de curso, departamentos ou equivalentes
no sentido da atualizacdo de instrumentos e procedimentos relativos a avaliagdo de desempenho docente;
IV. orientar docentes e unidades académicas/administrativas sobre procedimentos e condi¢des para efeito do
processo de progressdo e promogao previstos nesta Resolugao;
V. comunicar por meio da plataforma vigente para tramitagdo de processos eletrdnicos ou por e- mail, aos
interessados, qualquer impedimento a tramitagdo do processo de progressao ou promocao;
VI. buscar os meios para reduzir os prazos de tramita¢do de processos, mediante o uso de tecnologias da
informac¢do e da comunicacdo;
VII. atuar junto a Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo Comunicagédo com vistas & manutengao e
preservacdo do banco de dados para efeito de auditorias ou consultas;
VIII. promover reunides de trabalho para homologacao de resultados de processos de avaliagdo, bem como
proceder as revisdes e demais procedimentos proprios do processo de progressdo e promogao docente;
IX. adotar mecanismos internos para o estabelecimento de rotinas e procedimentos processuais, mediante
Regimento Interno, aprovado em reunido interna e submetido a aprovagdo do CONSU;
X. proceder a verificagdo, validar ou invalidar os documentos comprobatdrios das atividades desenvolvidas
pelos docentes;
XI. proceder a avaliagdo docente, tendo por base o relatorio de atividades (Anexo A), e,
XII. avaliar e pontuar o relatorio de atividades (Anexo A) a ser repassado a comissio especial de avaliagdo a
classe D/Titular.

Art. 31. Cabe a Comissdo Especial para a avaliagdo da promocdo a classe C de Professor Associado e

progressdes aos seus subsequentes niveis:

I. proceder a avalia¢do de desempenho tendo como base o relatorio individual de atividades, devidamente

comprovado;

II. promover, quando necessario, diligéncias nos processos sob analise;

III. solicitar, por meio da plataforma vigente para tramitacdo de processos eletronicos ou por e-mail, o

comparecimento do interessado, caso haja qualquer impedimento ao pleno desenvolvimento de sua

avaliacdo, e,

IV. encaminhar os processos com os devidos pareceres a CPPD, para apreciagdo e homologagio.

Art. 32. Cabe a comissdo especial de avaliagdo da promogdo a classe D/Titular:
I. proceder a avaliagdo docente, tendo como base o memorial (Anexo B), ou defesa de tese inédita;
II. promover, quando necessario, diligéncias nos processos sob analise;
I1I. solicitar, por meio da plataforma vigente para tramitagdo de processos eletronicos ou por e-mail,
informagdes complementares ou o comparecimento do professor, caso haja qualquer impedimento
ao pleno desenvolvimento de sua avaliagdo;
IV. encaminhar a CPPD para apreciacdo e homologagdo a Ata da avaliagdo (Anexo D) do requerente a classe
D/Titular, contendo analise da pontuacao da avaliagdo de desempenho (Anexo A) e do Memorial (Anexo B)
ou da tese inédita, devidamente assinada pelos membros.

Art. 33. A comissdo especial para a avaliagio da promog¢do a classe D/Titular obedecera a seguinte

sistematica:

I. cada membro da comissdo especial recebera, por e-mail, relatdrio de atividades e memorial ou a tese



apresentada pelo requerente, procedendo a avaliagdo e encaminhando o resultado ao presidente da
CcOomissao;

II. cabera ao presidente agregar sua avaliagdo as dos demais membros da comissio, encaminhando a ata da
avaliagdo (Anexo D), devidamente assinada pelos membros da comissdo, com todos os registros
documentais a CPPD, sendo encerrados os trabalhos da comiss@o especial apo6s o decurso do prazo de
recurso ou do provimento deste.

Art. 34. As comissdes especiais para promocdo a classe C (Associado) e progressdes aos subsequentes niveis,

bem como para a promocgdo a classe D/Titular, terdo um prazo de até trinta dias corridos para emitir parecer a ser
encaminhado a CPPD, devendo esta ser comunicada em caso de impossibilidade de atendimento do prazo.



CAPITULO VII
DO REQUERIMENTO, DOS INSTRUMENTOS E DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

Art. 35. Para requerer processo de progressdo e promocao funcional, o docente devera cadastrar processo por
meio da plataforma vigente para tramitagdo de processos eletrénicos ou protocolar junto ao Setor de Movimentacdo de
Processos, requerimento dirigido & CPPD, identificando nivel, classe e o periodo do intersticio requerido, acompanhado
de documentag@o especifica ao pleito.

§ 1° Para os docentes do Magistério Superior na Classe A/Assistente e para os docentes do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico (EBTT) na Classe A, deverdo ser anexadas ao processo as seguintes pecas:
I. requerimento do docente a CPPD;
II. portaria de homologagdo do Estagio Probatdrio;
IIL. Lista de verificagdo destinada a valida¢do da documentagdo do processo de Estagio Probatorio, realizada
pela CPPD.

§ 2° Nos casos de docentes na Classe A/Assistente do Magistério Superior e na Classe A do Ensino Bésico,
Técnico e Tecnologico (EBTT) com licencas ou afastamentos que interrompem o Estdgio Probatorio, mas nao
interrompem o intersticio, inferiores a 75% do periodo do intersticio, deverdo ser anexadas ao processo as seguintes
pegas:

I. requerimento do docente & CPPD;

IL. portaria de afastamento;

III. relatério descritivo de atividades, baseado nos itens do Anexo A desta Resolug@o, relativo ao periodo do
intersticio;

IV. relatério de atividades do docente (RAD) para comprovagio exclusiva da carga horaria de Regéncia de
Classe. Para componentes nao finalizados e com RAD indisponivel, deve-se anexar grade de horarios do
docente gerada no SIGAA ou comprovante equivalente que informe as disciplinas ministradas e carga
horaria total até o término do intersticio;

V. documentos comprobatorios do relatdrio de atividades seguindo os itens do Anexo A, e,

VI. avaliagao discente.

§ 3° Para os docentes do Magistério Superior na Classe B/Adjunto ¢ para os docentes do Ensino Basico, Técnico

e Tecnologico (EBTT) nas Classes B e C, deverdo ser anexadas ao processo as seguintes pecas:

I. requerimento do docente a CPPD;

IL. relatorio descritivo de atividades, baseado nos itens do Anexo A desta Resolugio, relativo ao periodo do

intersticio;

III. relatorio de atividades do docente (RAD) para comprovagdo exclusiva da carga horaria de Regéncia de

Classe;

IV. documentos comprobatorios do relatdrio de atividades seguindo os itens do Anexo A, e,

V. avaliagdo discente.

§4° Para promocao funcional dos docentes do Magistério Superior a Classe C/Associado e para progressdo para

seus subsequentes niveis, deverdo ser anexadas ao processo as seguintes pegas:

I. requerimento do docente a CPPD;

II. diploma do doutorado. Titulos de institui¢des de ensino do exterior deverdo estar registrados e revalidados

por universidade brasileira (§ 3° do art. 48) da Lei n° 9.394/1996. Para as progressoes aos niveis 02, 03 e 04

da Classe C/Associado, fica dispensada reapresentagdo do diploma;

II1. curriculo Lattes;

IV. relatorio descritivo de atividades, baseado nos itens do Anexo A desta Resolugdo, relativo ao periodo do

intersticio;

V. relatorio de atividades do docente (RAD) para comprovagio exclusiva da carga horaria de Regéncia de

Classe;

VI. documentos comprobatorios do relatorio de atividades seguindo os itens do Anexo A;

VII. avaliacdo discente.

§ 5° Para Promog¢do Funcional a Classe de Professor D/Titular, deverdo ser anexadas ao processo as seguintes
pecas:



I. requerimento do docente & CPPD,;

IL. relatorio descritivo de atividades, baseado nos itens do Anexo A desta Resolugio, relativo ao periodo do
intersticio;

III. documentos comprobatorios do relatério de atividades seguindo os itens do Anexo A;

IV. memorial descritivo baseado nos itens do Anexo B desta Resolu¢do ou submissio de uma tese inédita;
V. relatério de atividades do docente (RAD) para comprovag¢io exclusiva da carga horaria de Regéncia de
Classe;

VI. extrato de Ata do departamento com aprovagdo dos nomes que irdo compor a banca de avaliagio;
VII. diploma do doutorado. Titulos de institui¢des de ensino do exterior deverdo estar registrados e revalidados
por universidade brasileira (§ 3° do art. 48) da Lei n® 9.394/1996;

VIII. curriculo Lattes, e

IX. avaliagdo discente.

Art. 36. Na avaliacdo de desempenho das classes do Magistério Superior ¢ do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico sera utilizado o relatorio individual de atividades (Anexo A) e a avaliagdo discente (Anexo C).

§1° Na pontuagdo dos itens do Anexo A, deve-se considerar todas as atividades devidamente comprovadas, sem
repeti¢do de pontuagao.

§2° O Anexo C (Questionario Padronizado de Avaliacdo Discente) devera ser preenchido ao final de cada periodo
letivo, obrigatoriamente, por todos os alunos matriculados, por meio eletronico ou fisico, devendo ficar a disposi¢ao do
presidente do colegiado e do chefe da unidade de lotagdo do docente ou equivalente.

§3° A pontuagdo final do Anexo C sera obtida a partir da média aritmética dos questiondrios respondidos pelos
discentes, em relacdo ao total de periodos letivos do intersticio. O resultado final devera ser langado no Anexo A.

§4° O resultado da avaliacdo individualizada do Anexo C ndo podera ser publicado ou divulgado, salvo por
determinacdo judicial ou de 6rgdos de controle externo.

§5° A veracidade documental ¢ de exclusiva responsabilidade do requerente, sob pena de responder por quaisquer
desvios nos termos da legislagdo em vigor.

Art. 37. No caso da avaliagdo do docente para promocdo a classe D/Titular, além do relatoério de atividades
(Anexo A) correspondente ao intersticio a ser analisado e pontuado por um membro da CPPD, devera constar o Memorial
descritivo (Anexo B) a ser submetido a comissdo especial para avaliar e pontuar a partir da descri¢do das atividades
académicas e profissionais ao longo da trajetéria académica.

§ 1° A apresentagdo do Memorial devera ser feita por escrito.

§2° Cada avaliador da comissdo especial deverd pontuar o Anexo B, ndo cumulativamente, a partir dos seguintes

parametros:

1. Atividade de ensino — maximo de 50 (cinquenta) pontos;

II. Atividades de pesquisa — maximo de 50 (cinquenta) pontos;

III. Atividades de extensdo — maximo de 50 (cinquenta) pontos;

IV. Formagéo académico-profissional — maximo de 50 (cinquenta) pontos;

V. Gestio — maximo de 50 (cinquenta) pontos;

VI. Produgio intelectual — maximo de 50 (cinquenta) pontos.

§ 3° Para efeito de homologagdo da CPPD do resultado do Memorial (Anexo B), o Presidente da Comissdo
Especial devera apresentar Ata circunstanciada da avaliagdo, com a pontuagdo obtida pelo docente, juntamente com os
formularios digitalizados, devidamente assinados por cada membro da comissao.

Art. 38. Para submissdo da avaliacdo da tese inédita, o docente devera envid-la a CPPD por meio da plataforma
vigente para tramitacdo de processos eletronicos, que sera encaminhada ao presidente e demais membros da comissio

avaliadora.

Paragrafo tnico. A defesa publica da tese inédita devera ser feita, prioritariamente, por meio de



videoconferéncia.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 39. Os questionamentos acerca do numero de intersticios e suas datas de inicio e término, fatores
determinantes de classes e nivel do docente, bem como o prazo prescricional dos efeitos financeiros poderdo ser feitos
pelo requerente diretamente 8 PROGEP ou a CPPD para que esta encaminhe para manifestacio da PROGEP.

Art. 40. As orienta¢des ¢ informagoes relativas a solicitagdo de progressdo ¢ promogao, contendo, inclusive, a
presente Resolugdo com todos os instrumentos de avaliagdo e respectiva pontuagdo, devem constar em pagina eletronica
da CPPD e da PROGEP.

Art. 41. O preenchimento dos formuléarios dos Anexos A, B e C seré realizado de forma manual até que seja
implantado o campo “progressao funcional” nos sistemas da UFS, pela Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo e
Comunicagao (STI).

§1° Para efeito de implantacdo nos sistemas de informagdo, os formularios referentes aos Anexos A, B ¢ C
poderdo ser adaptados na forma, mantendo-se inalterado o seu conteudo.

§2° Na impossibilidade do uso do meio eletronico devidamente justificado, o preenchimento do Anexo C,
conforme disposto no paragrafo segundo do artigo 36 desta Resolucdo, exigird dez formularios preenchidos do

Questionario Padronizado de Avaliacdo Discente, para todas as classes e niveis de progressdo ¢ promogao.

Art. 42. Os processos submetidos 8 CPPD em até 90 dias apos a data da publicagdo desta resolucdo, poderdo ser
apresentados segundo a resolugdo n°® 26/2022/CONSU ou segundo esta resolugao, a critério do requerente.

Art. 43. Os casos omissos € os recursos por arguicdo de ilegalidade serdo objeto de deliberagdo no ambito do
Conselho Universitario.

Art. 44. Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revoga as disposi¢oes em contrario e em especial a Resolugéo
n° 26/2022/CONSU, devendo ser publicada no Sistema Eletronico de Informagdes — SEL

Sala das Sessdes, 20 de julho de 2026

PRO-REITOR Prof. Dr. Jailton de Jesus Costa
PRESIDENTE em exercicio



’ eil Documento assinado eletronicamente por JAILTON DE JESUS COSTA, Presidente, Substituto, em
;?i'm:u": |ily 23/07/2026, as 16:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
eletrénica n°® 8.539. de 8 de outubro de 2015.

RESOLUCAO N° 16/2026/CONSU

ANEXO A

RELATORIO INDIVIDUAL DE ATIVIDADES — ITENS DE AVALIACAO E RESPECTIVA PONTUACAO

1. IDENTIFICACAO DO(A) AVALIADO(A)

1.1 Nome do(a) docente:

1.2 Matricula SIAPE:

1.3 Regime de trabalho: ( ) 20h ( ) 40h ( ) DE

1.4 Periodo do intersticio (inicio e término): / / a /]
1.5 Unidade de lotagio:

1.6 Centro:

1.7 Carreira: ( ) Magistério Superior ( )Ensino Basico, Técnico e Tecnologico
1.8 Cargo ou fungéo;

1.9 Endereco eletronico (e-mail):

1.10 Telefones: residencial () celular ()

ITENS DE AVALIACAO

ITENS DE AVALIACAO PONTUACAO
ATIVIDADES Por item | Obtida
1 Desempenho Didatico Até 20
1.1 Resultado da média obtida na avaliacdo de desempenho didatico com base
nos questionarios padronizados da avalia¢do discente (ANEXO C)
2 Atividades de Ensino (Total)
2.1 Atividade de regéncia de classe

2.1.1 | Aula/crédito ministrada em disciplinas finalizadas dentro do periodo do 02
intersticio, por 15 horas/1 crédito (maximo 120 pontos)

2.1.2 | Elaboragdoe/ourevisdoe atualizagdo d eplanosd eensino por 01
disciplina/médulo ou programas de componentes curriculares

2.1.3 Supervisdo pedagdgica de alunos do ensino basico, por aluno 01

2.1.4 | Participagdo em grupo de estudos com alunos, aprovado pelo Colegiado do 01
Curso ou equivalente, por grupo de estudo

2.1.5 Coordenacdo de projetos de ensino/aprendizagem, por projeto 15

2.1.6 | Participagdo na elaboragdo ¢ execucdo de projetos de ensino/aprendizagem, 05
por projeto

2.1.7 | Assessoramento ou consultoria, em diferentes etapas, de projetos de ensino 04

2.1.8 | Participacdo na elaboragdo e/ou reformulagdo de curriculos 10

2.1.9 | Coordenacao didatico-pedagogico de cursos e/ou niveis e ou areas de ensino, 15
da educacéio basica

2.1.10 | Participacdo na implantag@o e/ou reestruturagdo de cursos 10



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.ufs.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

2.1.11 | Atuacdo em programas ou a¢des de capacitagdo de recursos humanos 05
2.1.12 | Coordenagdo pedagogica, assessoramento ou consultoria a setores da UFS 15
ou a outras Unidades de Ensino, conforme legislacdo vigente
2.1.13 | Acompanhamento didatico de alunos com déficit educacional, a exemplo de 01
nivelamento ou de outras a¢des adotadas pelo colegiado de curso, por aluno
2.2 Orientacao de alunos (em andamento)
2.2.1 Orientacdo de aluno em tese de Doutorado, por aluno 06
2.2.2 | Orientacdo de aluno em dissertacdo de Mestrado, por aluno 03
2.2.3 | Orientacdo de aluno em residéncia médica e multidisciplinar, por aluno 2,50
2.2.4 | Orientacdo de aluno em monografia de P6s-Graduagao lato sensu, por aluno 2,50
2.2.5 Orientacdo de alunos em Trabalho de Conclusio de Curso (TCC) de 02
Graduag@o, por aluno
2.2.6 | Orientacdo de aluno em atividade de extensdo, por aluno 02
2.2.7 | Orientagdo de aluno de Iniciacdo a Docéncia e Residéncia Pedagodgica, por 02
aluno
2.2.8 | Orientacdo de aluno em estagio obrigatorio e ndo-obrigatorio, por aluno 02
2.2.9 | Orientacdo de aluno em atividade de monitoria, por aluno 02
2.2.10 | Orientagdo de alunos em atividade de Iniciagdo Cientifica e Tecnological 02
(PIBIC/PIBIT), por aluno
2.2.11 | Co-orientagdo de aluno em tese de Doutorado, por aluno 03
2.2.12 | Co-orientagdo de aluno em dissertagdo de Mestrado, por aluno 02
2.2.13 | Co-orienta¢do de aluno em residéncia médica e multidisciplinar, por aluno 01
2.2.14 | Co-orientagdo de aluno em monografia de Pés-graduagdo lato sensu, de| 01
Graduag@o, de programas de iniciagdo a docéncia, por aluno
2.2.15 | Supervisdo ou assisténcia técnica de aluno em Estagio, Iniciagdo a Docéncial 02
e Residéncia Pedagdgica, por aluno
2.2.16 | Outras modalidades de orientagdo que objetivem a formacgdo, producdo de| 02
conhecimento ou melhoria do desempenho académico dos alunos, por aluno
2.3 Outras atividades de ensino e orientacio além das enumeradas nos| Até 10
subitens 2.1 e 2.2
3 Atividade de Pesquisa
3.1 Coordenacao de projeto de pesquisa aprovado por instancia colegiada da 10
UFS, por projeto
3.2 Membro de projeto de pesquisa aprovado por instincia colegiada da UFS, 05
por projeto
33 Membro de grupo de pesquisa cadastrado na POSGRAP 01
34 Projeto de pesquisa aprovado por 6rgdo, entidade cientifica ou agéncia de 15
fomento, por projeto
3.5 Membro de Projeto de pesquisa aprovado por 6rgdo, entidade cientifica ou 05
agéncia de fomento, por projeto
3.6 Participag@o em congressos internacionais vinculados a area do pesquisador, 03
por evento
3.7 Participagdo em congressos em ambito nacional vinculados a area do 02
pesquisador, por evento
3.8 Lider de grupo de pesquisa reconhecido pela Instituicdo 05
39 Presidente ou coordenador de comissdo de avaliagdo de programa ou 10
projetos de iniciacdo a pesquisa e a inovagao
3.10 Presidente ou coordenador de programas ou agdes de fomento & pesquisa 05
3.11 Participagdo em diferentes etapas de projetos de pesquisa institucionais, por 02
projeto
3.12 Participagdo em convénios de cooperagdo tecnoldgica, por participacao 05
3.13 Consultoria ad hoc e preparagao de pareceres cientificos, por unidade 05
3.14 Supervisdo de estagio Pds-doutoral, por aluno 05
3.15 Coordenador de laboratdrio multiusuério de ensino, pesquisa e/ou extensao 10




3.16 Membro de comité gestor de atividades de pesquisas 10
3.17 | Avaliagdo de relatorios de Iniciagdo Cientifica e Tecnologico, por relatorio 01
3.18 Outras atividades de pesquisa, por atividade 02
4 Atividade de Extensao
4.1 Coordenacdo de projetos de extensdo, por projeto 15
4.2 Organizagdo e coordenagdo de eventos, por evento 15
4.3 Membro de projetos de extensao, por projeto 05
44 Palestra ou Curso de extensdo ministrado até 15 horas, por curso 05
4.5 Palestra ou Curso de extensao ministrado acima de 15 horas, por curso 10
4.6 Participagdo como ouvinte em seminarios, conferéncias, mesa redonda, 01
palestras, simpo6sios e outros eventos similares, por evento
4.7 Tutoria de empresa junior 05
4.8 Presidente ou coordenador de comissdo de avaliagdo de programa ou 10
projetos de extensao
4.9 Exposi¢des, amostras e feiras académicas 10
4.10 Comunicagdo ou apresentacdo de pdster em congressos internacionais de 03
resultados de atividades de extensao, por evento
4.11 Comunicagdo ou apresentacdo de poster em congressos nacionais de 02
resultados de atividades de extensdo, por evento
4.12 Coordenacdo de nucleos de extensdo institucionalizados pela UFS 15
4.13 Participagdo em nucleos de extensdo institucionalizados pela UFS, por 05
nucleo
4.14 Consultoria ad hoc e preparagdo de pareceres técnicos de extensdo 05
4.15 Participag@o em atividades de extensdo voltados grupos sociais vulneraveis 05
econdmica ou socialmente
4.16 Prestacdo de servigos previstos na legislagcdo vigente, por servico prestado 05
4.17 Participagdo em comissdes organizadoras de cursos, congressos, Seminarios,
oficinas, simposios ou atividades similares que oportunizem a veiculagdo de 05
informacao nos diversos campos do saber e da cultura, por participagdo
4.18 Avaliagdo de relatorios de agdes de extensdo, por relatdrio 01
4.19 Trabalho apresentado em outros eventos cientificos (seminario, simposio, 05
encontro, semana, jornada, mesa redonda), por trabalho
4.20 Outras atividades de extensdo, por atividade 02
5 Capacitacao Profissional
5.1 Curso de Doutorado ou Livre Docéncia concluido no intersticio 40
52 Estagio Pos-doutoral concluido no intersticio 30
53 Curso de Mestrado concluido no intersticio 30
5.4 Créditos integralizados em curso de Doutorado stricto sensu em curso, desde 20
que nao computados nos subitens 5.1 ¢ 5.5 cumpridos no intersticio
5.5 Créditos integralizados em curso de Mestrado stricto sensu em curso, desde 15
que ndo computados nos subitens 5.3 e 5.6 cumpridos no intersticio
5.6 Curso de Especializacao ou aperfeigoamento, com duragdo igual ou superior 15
a 360 horas concluidos no intersticio
5.7 Curso, aperfeicoamento ou treinamento especificos com duragdo igual ou 08
superior a 180 e inferior a 360 horas concluidos no intersticio
5.8 Curso, aperfeicoamento ou treinamento especificos com duragdo inferior a 05
180 horas concluidos no intersticio
5.9 Curso de Graduagdo concluido no intersticio 10
5.10 Outras modalidades de capacitagdo profissional Até 10
6 Producao Intelectual
6.1 Trabalhos de Orientaciao Concluida




6.1.1 Tese de Doutorado, por tese defendida 20

6.1.2 | Dissertagdo de Mestrado, dissertagao defendida 15

6.1.3 | Trabalho de conclusdo de residéncia médica e multiprofissional, por trabalhg 10
concluido

6.1.4 | Monografia de Pos-Graduagdo lato sensu, por monografia defendida 10

6.1.5 | Monografia ou TCC de Graduagado, por monografia defendida 06

6.1.6 | Relatérios de estagio, monitoria ou de outros tipos de trabalho, por relatdrio 04

6.1.7 | Relatérios de iniciagdo cientifica (PIBIC), iniciacdo tecnologica (PIBIT), 05
extensdo ou Iniciagdo a docéncia, por relatorio

6.1.8 | Dissertacdo para Concursos Municipais, Estaduais e Nacionais, por 08
dissertacdo realizada

6.1.9 | Outros tipos de orientagdo concluida, por orientacdo 02

6.2 Producao Cientifica, Técnica ou Artistico- Cultural

6.2.1 Autoria de livro, com conselho editorial, por livro 40

6.2.2 Autoria de livro, sem conselho editorial, por livro 30

6.2.3 | Autoria de patente, por patente 25

6.2.4 | Autoria de relatorio final de pesquisa, aprovada por Instituicdo Cientifica 10
credenciada, por relatorio

6.2.5 | Trabalho publicado/artigo em revista especializada com conselho editorial, 15
portrabalho

6.2.6 | Trabalho publicado/artigo em revista especializada sem conselho editorial, 05
por trabalho

6.2.7 | Capitulo de livro com conselho editorial, por capitulo 15

6.2.8 | Capitulo de livro sem conselho editorial, por capitulo 10

6.2.9 | Traducao de livro, por tradugio 20

6.2.10 | Organizacdo ou coordenacdo de livro ou revista especializada, por livro oul 20
revista

6.2.11 | Resumo publicado em anais de eventos internacionais, por resumo 04

6.2.12 | Resumo expandido publicado em anais de eventos internacionais, por 06
resumo

6.2.13 | Resumo publicado em anais de eventos nacionais, por resumo 03

6.2.14 | Resumo expandido publicado em anais de eventos nacionais, por resumo 05

6.2.15 | Trabalho completo publicado em anais de congresso internacional, por 12
trabalho

6.2.16 | Trabalho completo publicado em anais de congresso nacional, por trabalho 08

6.2.17 | Publicagdo de textos de carater cientifico-cultural em boletins, jornais e 05
revistas ou em informativos de circulagdo interna, por publicacdo

6.2.18 | Produgao de software 15

6.2.19 | Producdo de texto para uso em sala de aula, aprovado pelo colegiado do| 05
curso, departamento ou equivalente

6.2.20 | Producdo de relatorio técnico, por unidade 05

6.2.21 | Tradugdo de artigos, capitulos de livros e outros textos cientificos, por 10
unidade

6.2.22 | Resenha e/ou revisao de livros ou de periddico, por livro ou periddico 03

6.2.23 | Editora¢do e/ou participacdo em conselhos editoriais e/ou consultivos de 10
revistas cientificas

6.2.24 | Autoria de peca teatral, por peca 20

6.2.25 | Produgdo de roteiro, disco, compact disc (ou midias digitais), video, filme e 20
audiovisual, por unidade

6.2.26 | Produgao de partituras editadas, por partitura 20

6.2.27 | Producdo de exposicdo de artes plasticas, visuais, designer, fotografias e 20
congéneres, por exposi¢ao

6.2.28 | Solista de espetaculos artisticos 10

6.2.29 | Participagdo como Membro em espetaculos artisticos 06

6.2.30 | Realizagdo de Tournée internacional 30




6.2.31 | Realizacdo de Tournée nacional 20
6.2.32 | Realizagdo de Tournée regional 10
6.2.33 | Desenvolvimento d e w e b site, consultorias artisticas, organizagdo de 10
exposi¢oes museais, por atividade
6.2.34 | Producdo de material didatico para deficientes visuais, por unidade 10
6.2.35 | Construgdo ou fabricagdo de maquete, prototipo, modelo funcional, 20
"mockup", em escala real ou reduzido
7 Participacio em Comissdes Julgadoras, de Selecio e Bancas
Examinadoras (por participacio)
7.1 Banca examinadora de tese de Doutorado, por banca 06
7.2 Banca examinadora de dissertacdo de Mestrado, por banca 04
7.3 Banca examinadora de monografia de pos-graduacao lato sensu, monografia 02
de graduagdo, TCC, estagio ou residéncias, por banca
7.4 Banca examinadora de Qualificagdo de Mestrado e Doutorado, por banca 03
7.5 Selecdo para Curso de Pds-Graduagdo, por selecio 08
7.6 Concurso para pessoal técnico, por concurso 08
7.7 Selecdo de alunos de Graduagdo para atuagdo em programas institucionais 05
(PIBIC, PIBIT, Extensdo, Monitoria, PRODAP, PIBID, etc.), por programa
7.8 Julgamento em eventos de premiagdo de projetos cientificos, tecnologicos e 02
culturais, por evento
7.9 Comissdo de selegdo de carater cientifico, esportivo, artistico ou cultural, por 02
comissao
7.10 Concurso para professor de magistério superior, por concurso 20
7.11 Concurso para professor de Ensino fundamental e médio, por concurso 20
7.12 Selecdo para professor substituto e visitante, por selegdo 10
7.13 Sele¢do de monografias, relatorios ou TCC para premiagdo, por selegido 03
7.14 Credenciamento profissional 03
7.15 Sorteio de alunos do CODAP, por sorteio 02
7.16 Outras modalidades ou formas de participacgdo, por participagao 02
8 Atividade de Gestéio
8.1 Exercicio de Direcao, Coordenacio e Assessoramento e Assisténcia na
UFS
8.1.1 Reitor 30
8.1.2 | Vice-Reitor 25
8.1.3 Pro-Reitor, Superintendente, Diretor de Centro, Procurador-Geral, Diretor de
Hospitais Universitarios e Veterinarios, Diretor do CESAD, Diretor do 20
CODAP, Corregedoria geral
8.1.4 | Diretor ou coordenador de orgdo suplementar, Coordenador de Pro-
Reitorias, Coordenador de Programa de Pds-Graduagdo, Coordenador de
Residéncia, Chefe de Departamento de Ensino, Presidente do Colegiado de
Curso, Presidente da CPPD, Coordenador de Nucleo e/ou curso de 15
Graduagdo, Coordenador de Nucleo de Estudo, Pesquisa e Extensdo em
Educagdo Basica, Presidente da CPA, Coordenador de Nucleo Estruturante,
Diretor de Clinicas Médicas, Ouvidoria geral
8.1.5 | Vice-Diretor de Centro, Vice-Chefe de Departamento ou equivalente, 10
Vice-Presidente de Colegiado de Curso
8.1.6 | Outras fung¢des de coordenagdo, assessoramento ou assisténcia nao 10
identificada no subitem 8.1
8.2 Participacio em Orgios Colegiados, Instituicdes Educacionais,
Culturais, Artisticas, Desportivas, Cientificas, Tecnolégicas e Entidades
de Classe.
8.2.1 | Membro titular dos Conselhos Superiores 10




8.2.2 | Membro titular do conselho de Centro da Coordenagdo de Cursos do Centro 08
e do Conselho Técnico do CODAP

8.2.3 | Membro titular do Colegiado de Curso, do Nucleo Docente Estruturante ou 08
similar e da CPPD, exceto o presidente

8.2.4 | Membro de comissdo especial de avaliagdo de progressdo funcional e 08
promogao docente

8.2.5 | Membro suplente de conselhos colegiados 03

8.2.6 | Presidente ou coordenador de grupo ou comissdo de trabalho, por comissio 05

8.2.7 | Participagdo em comissdes ou grupos de trabalho, por participagdo 03

8.2.8 | Membro de academia ou sociedade cientifico- cultural 03

8.2.9 | Membro de diretoria de sociedade cientifico-cultural, Dire¢dao Sindical ou d¢ 15
Entidade de Classe

8.2.10 | Membro de comité gestor de atividades de extensdo 05

8.2.11 | Membro de comissao de avaliacdo de cursos designado pelo MEC 05

8.2.12 | Membro da comissdo Propria de avaliagdo principal ou setorial 05

8.2.13 | Membro de comissdo de programas de ensino, pesquisa, extensio 05
(COPROM, CPSA, COMPIBIC, COMPIBIX, etc.)

8.2.14 | Representacdo académica em conselhos, comités profissionais e/ou 6rgdo de
formulacdo e execucdo de politicas publicas de educagdo, ciéncia ¢ 10
tecnologia e de politicas sociais e artisticas culturais

8.2.15 | Outras modalidades de participagdo na condi¢do representacdo académica  Até 10
em entidades, associagdes e sociedades em geral

8.3 Exercicio de funcio, cargo de direcio ou assessoramento em orgao| Até 10
publico ou de outra natureza, desde que previsto em legislaciio
pertinente

9 Prémios, Distin¢ées, Titulos e Honrarias

9.1 Prémios, mengao honrosa, comendas e honrarias, por prémio 05

9.2 Titulo de doutor honoris causa 30

9.3 Condecoragdo por mérito académico ou profissional, por prémio 10

9.4 Outras premiagdes ou titulos obtidos Até 10

10 Outras atividades realizadas dentro ou fora da UFS, desde que previstas Até 30

em legislacio pertinente

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS PELO DOCENTE




RESOLUCAO N° 16/2026/CONSU

ANEXO B

MEMORIAL - CLASSE D/TITULAR

1. IDENTIFICACAO DO(A) AVALIADO(A)

1.1 Nome do(a) docente:

1.2 Matricula SIAPE:

1.3 Regime de trabalho: ( ) 20h () 40h ( ) DE

1.4 Periodo do intersticio (inicio e término):  / / a /o
1.5 Unidade de lotagio:

1.6 Centro:

1.7 Carreira: ( ) Magistério Superior ( ) Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
1.8 Cargo ou fungio;

1.9 Endereco eletronico (e-mail):

1.10 Telefones: residencial () celular ()

ITENS DE AVALIACAO

2. FORMACAO ACADEMICO-PROFISSIONAL

2.1. Formagdo universitaria em nivel de Graduagio

2.2. Formagéo universitaria em nivel de Pos- Graduagdo

2.3. Visitas e/ou Pos-Doutorado

2.4. Bolsas de estudo e/ou viagem de estudo

2.5. Tese de Livre-Docéncia

2.6. Outras atividades proprias da area de formagéo e de atuag¢do do docente, incluindo, missio de trabalho, intercimbio
cientifico ou artistico-cultural etc.

Como membro da comissao especial, avalie a atividade de formacao académico-profissional do
docente, e pontue com nimeros inteiros, considerando:
Inferior a 10 (dez) pontos: Ruim
Maior ou igual a 10 (dez) e menor que 30 (trinta) pontos: Regular Maior
ou igual a 30 (trinta) e menor que 40 (quarenta) pontos: Bom
Maior ou igual a 40 (quarenta) até 50 (cinquenta) pontos: Otimo
Nome do avaliador Pontuacio atribuida Justificativa

3. PRODUCAO INTELECTUAL

3.1. Atividade Profissional

3.2. Recebimento de comendas e premiagdes advindas do exercicio de atividades académicas.

3.3. Assessoria, consultoria ou participa¢do em 6rgdos de fomento a pesquisa, ao ensino ou & extensio.

3.4. Participa¢do em comissdes de formulagdo de politicas publicas, por iniciativas promotoras de inclusio social ou pela
divulgagdo do conhecimento.

3.5. Participa¢do em comissdes julgadoras de concursos da carreira docente

3.6. Participagdo em bancas de graduagio, pos-graduagdo, mestrado ou de doutorado

3.7. Participagdo na organizagio e coordena¢io de reunides, jornadas, simposios e similares.

3.8. Participag¢do em atividades editoriais e/ou de arbitragem de produgio intelectual e/ou artistica

3.9. Coordenagio de cursos ou programas de graduagdo ou pds- graduagio;

3.10. Exercicio de cargos na administragéo central e/ou colegiados centrais e/ou de chefia de unidades/setores e/ou de
representagao.

3.11. Outras atividades proprias da area de formagdo e de atuagdo do docente.



Como membro da comissdo especial, avalie a atividade de producao intelectual do docente, e pontue

com numeros inteiros, considerando:

Inferior a 10 (dez) pontos: Ruim

Maior ou igual a 10 (dez) e menor que 30 (trinta) pontos: Regular Maior

ou igual a 30 (trinta) e menor que 40 (quarenta) pontos: Bom Maior ou igual a 40 (quarenta) até 50
(cinquenta) pontos: Otimo

Nome do avaliador Pontuacao atribuida Justificativa

4. ATIVIDADES DE ENSINO E ORIENTACAO

4.1. Atividades didaticas em nivel de Graduagido (Magistério Superior) e na Educag¢io Basica (Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico)

4.2. Atividades didaticas em nivel de mestrado e doutorado

4.3. Atividades didaticas em nivel de especializagdo, aperfeicoamento ou extensdo universitaria

4.4. Atividades didaticas extracurriculares

4.5. Elaboragdo de apostilas, exercicio e outros materiais didaticos.

4.6. Orienta¢do, nos niveis de Graduacgio e/ou Mestrado e/ou Doutorado e/ou Pos- Doutorado.

4.7. Outras atividades relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem em todas as dimensdes.

Como membro da comissio especial, avalie a atividade de ensino e orientacio do docente, e pontue
com numeros inteiros, considerando:
Inferior a 10 (dez) pontos: Ruim (insuficiente para aprovacdo no memorial)
Maior ou igual a 10 (dez) e menor que 30 (trinta) pontos: Regular (insuficiente para aprovacido no
memorial)
Maior ou igual a 30 (trinta) e menor que 40 (quarenta) pontos: Bom
Maior ou igual a 40 (quarenta) até 50 (cinquenta) pontos: Otimo
Nome do avaliador Pontuacao atribuida Justificativa

5. ATIVIDADES DE PESQUISA

5.1. Participa¢do em congressos, simpdsios, seminarios, grupos de trabalho, jornadas e outros certames de pesquisa.
5.2. Trabalhos apresentados em congressos, simposios, grupos de trabalho, jornadas e outros certames de pesquisa.
5.3. Resumos e notas prévias

5.4. Publicagdes de artigos na Integra em periodicos

5.5. Publicagdes de livros ou capitulos de livros

5.6. Coordenagéo de projetos e grupos de pesquisa

5.7. Registros de patentes/softwares e/ou desenvolvimento de produtos ou processos (produtos e processos ndo
patenteados, prototipos, sofiwares registrados e ndo registrados, entre outros)

5.8. Trabalhos de divulgagio cientifica

5.9. Artigos e entrevistas sobre temas de interesse cientifico e cultural

5.10. Participagdo como Membro de equipe em projetos de pesquisa

5.11. Produgio artistica (caracteristicos das areas de cinema, musica, danga, artes plasticas, fotografia e afins)
5.12. Outras atividades relacionadas ao processo de pesquisa em todas as suas dimensdes.

Como membro da comissio especial, avalie a atividade de pesquisa do docente, e pontue com
numeros inteiros, considerando:
Inferior a 10 (dez) pontos: Ruim
Maior ou igual a 10 (dez) e menor que 30 (trinta) pontos: Regular
Maior ou igual a 30 (trinta) e menor que 40 (quarenta) pontos: Bom
Maior ou igual a 40 (quarenta) até 50 (cinquenta) pontos: Otimo
Nome do avaliador Pontuacao atribuida Justificativa

6. ATIVIDADES DE EXTENSAO



6.1. Participagdo em congressos, simpdsios, semindrios, grupos de trabalho, jornadas e outros certames de pesquisa,
ensino ou extensao

6.2. Trabalhos apresentados em congressos, simposios, grupos de trabalho, jornadas e outros certames de extensdo
6.3. Resumos e notas prévias

6.4. Publicagdes de artigos na integra em periodicos de extensio

6.5. Publicagdes de livros ou capitulos de livros com resultados de atividades de extensio

6.6. Interface entre desenvolvimento de produtos ou processos e aplicagdo nos diversos setores da economia

6.7. Trabalhos de divulgagdo cientifica no campo extensionista

6.8. Artigos e entrevistas sobre temas de interesse cientifico e cultural

6.9. Coordenagéo de projetos de extensédo

6.10. Participagdo como Membro de equipe de projetos de extensdo

6.11. Exposigdo ou divulgagdo artistica (caracteristicos das areas de cinema, musica, danga, artes plasticas, fotografia e
afins)

6.12. Outras atividades relacionadas com o desenvolvimento de atividades de extensdo em todas as suas dimensdes.

Como membro da comissdo especial, avalie a atividade de extensio do docente, e pontue, e pontue com
numeros inteiros, considerando:
Maior ou igual a 10 (dez) e menor que 30 (trinta) pontos: Regular
Maior ou igual a 30 (trinta) e menor que 40 (quarenta) pontos: Bom
Maior ou igual a 40 (quarenta) até 50 (cinquenta) pontos: Otimo
Nome do avaliador Pontuaciao atribuida Justificativa

7. EXERCICIO DE CARGOS E FUNCOES ADMINISTRATIVAS

7.1. Exercicio de Dire¢do, Coordenacgio e Assessoramento € Assisténcia na UFS

7.2. Participagdo em Orgﬁos Colegiados, Institui¢des Educacionais, Culturais, Artisticas, Desportivas, Cientificas,
Tecnologicas e Entidades de Classe

7.3. Exercicio de fungdo, cargo de diregio ou assessoramento em 6rgdo publico ou de outra natureza, desde que
previsto em legisla¢do pertinente

Como membro da comissio especial, avalie a atividade de gestdo administrativa do docente, e
pontue com nimeros inteiros, considerando:
Inferior a 10 (dez) pontos: Ruim
Maior ou igual a 10 (dez) e menor que 30 (trinta) pontos: Regular
Maior ou igual a 30 (trinta) e menor que 40 (quarenta) pontos: Bom
Maior ou igual a 40 (quarenta) até 50 (cinquenta) pontos: Otimo
Nome do avaliador Pontuacio atribuida Justificativa

8. OUTRAS ATIVIDADES CONSIDERADAS RELEVANTES

8.1. Outras atividades que ndo tenham comprovacao convencional, como de sociedade cientifica a que pertence,
distingdes, titulos honorificos, dentre outras.

Como membro da comissiao especial, avalie as outras atividades consideradas relevantes do
docente, e pontue com numeros inteiros, considerando:
Inferior a 10 (dez) pontos: Ruim
Maior ou igual a 10 (dez) e menor que 30 (trinta) pontos: Regular
Maior ou igual a 30 (trinta) e menor que 40 (quarenta) pontos: Bom
Maior ou igual a 40 (quarenta) até 50 (cinquenta) pontos: Otimo
Nome do avaliador Pontuacao atribuida Justificativa




RESOLUCAO N° 16/2026/CONSU

ANEXO C

QUESTIONARIO PADRONIZADO — AVALIACAO DISCENTE

1. IDENTIFICACAO DO(A) AVALIADO(A)

1.1 Nome do(a) docente:

1.2 Matricula SIAPE:

1.3 Regime de trabalho: ( ) 20h () 40h ( ) DE

1.4 Periodo do intersticio (inicio e término): /] a /]
1.5 Unidade de lotagao:

1.6 Centro:

1.7 Carreira: ( ) Magistério Superior ( )Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
1.8 Cargo ou funcao;

1.9 Endereco eletronico (e-mail):

1.10 Telefones: residencial () celular ()

2. QUESTOES

2.1 Em relacido ao Planejamento da disciplina, o professor

a) Apresentou o plano de ensino da disciplina, explicitando objetivos, metodologia e critérios de avaliagdo?
()Sim=2( )Ndo= 0

b) Seguiu o plano de ensino ao longo do semestre ou justificou as mudangas quando se fizeram necessarias?
()Sim=2( )Nao=0

2.2. Em relacgao a assiduidade (presenca), responsabilidade e ao relacionamento com a turma, o professor
a) Esteve presente e cumpriu o total de aulas da disciplina?

()Sim=2() Nao=0

b) Demonstrou ter preparado as aulas e as atividades propostas?

( ) Sempre = 2,0 () Frequentemente = 1,5 ( ) As vezes = 1,0 ( ) Raramente =0,5 ( ) Nunca= 0
¢) Demonstrou dominio e seguranca na transmissdo do contetido?

( ) Sempre = 2,0 ( ) Frequentemente = 1,5 ( ) As vezes = 1,0 ( ) Raramente = 0,5 ( ) Nunca= 0
d) Reservou horério extraclasse e se mostrou disponivel para atendimento ao aluno?

( ) Sempre =2,0 ( ) Frequentemente = 1,5 ( ) As vezes = 1,0 ( ) Raramente = 0,5 ( ) Nunca= 0
€) Buscou interagir e estimular a participagio dos alunos nas atividades?

( ) Sempre =2,0 ( ) Frequentemente = 1,5 ( ) As vezes = 1,0 () Raramente =0,5( ) Nunca= 0

2.3. Em relacio a Avaliacio de Aprendizagem, o professor

a) Exigiu nas avaliagdes conteudos que foram trabalhados em sala de aula e explicou os erros e acertos em cada
avaliacao?

( ) Sempre = 2,0 ( ) Frequentemente = 1,5 ( ) As vezes = 1,0 () Raramente = 0,5 ( ) Nunca= 0

b) Discutiu no processo de avaliagdo ap0s os resultados obtidos pelos alunos?

( ) Sempre = 2,0 () Frequentemente = 1,5 ( ) As vezes = 1,0 ( ) Raramente =0,5 ( ) Nunca= 0

¢) Procurou relacionar o conteudo da disciplina com conteudos anteriores e posteriores da grade curricular?

( ) Sempre = 2,0 ( ) Frequentemente = 1,5 ( ) As vezes = 1,0 ( ) Raramente = 0,5 ( ) Nunca= 0

Total de pontos:



RESOLUCAO N° 16/2026/CONSU

ANEXOD

ATA AVALIACAO DOCENTE - CLASSE D/TITULAR

Ao(s) Inserir data. dia(s) do més de Inserir més. do ano de Inserir ano, foi realizada a avaliagdo do requerente Inserir texto
para a Classe de D/Titular. A comissdo especial, composta pelos seguintes membros, conduziu a avalia¢do:

Prof(a). Dr(a). Inserir docente, presidente da comissdo; Prof(a). Dr(a). Inserir docente, Inserir instituicao; Prof(a). Dr(a).
Inserir docente, Inserir instituicao; Prof(a). Dr(a). Inserir docente, Inserir institui¢do.

O requerente obteve a seguinte pontuagdo no Anexo B:

. Item Formagdo Académico-Profissional, o total médio de pontos obtidos foi de Inserir ponto pontos.

. Item Producdo Intelectual o total médio de pontos obtidos foi de Inserir ponto pontos.

. Item Ensino e Orientagdo, o total médio de pontos obtidos foi de Inserir ponto pontos.

. Item Pesquisa, o total médio de pontos obtidos foi de I[nserir ponto pontos.

. Item Extensao, o total médio de pontos obtidos foi de Inserir ponto pontos.

. Item Fung¢des Administrativas, o total médio de pontos obtidos foi de Inserir ponto pontos.

. Item Outras Atividades Consideradas Relevantes, o total médio de pontos obtidos foi de I[nserir ponto pontos.

NOoO O WN -

No conjunto das atividades, o requerente obteve Inserir ponto pontos.

Considerando que o requerente obteve as pontuagdes exigidas em ensino, pesquisa e/ou extensdo, o requerente, foi
aprovado no Memorial. Em relacdo ao Anexo A, avaliagdo de desempenho, a requerente obteve Inserir ponto pontos.
Considerando que o requerente obteve pontuagdo exigida no Anexo A e no Anexo B, recomenda-se a aprovagdo para a
Classe D/Titular. Eu, Inserir presidente, lavrei a presente ata que segue assinada pelos membros da comissao especial.

Referéncia: Processo n® 23113.044802/2025-16 SEI n° 1537933
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